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Om projektet




Skapande karnan i kulturella och kreativa naringar

Projektet ska lyfta och utveckla relevanta metoder och insatser som
starker den yrkesverksamma konstnaren, konsthantverkaren och hant-
verkaren i sitt foretagande, utifran sina behov. Metoderna kommer att
spridas till andra stédfunktioner inom konsten och kulturen runt om i
landet for att stimulera den skapande karnan i de kulturella och krea-
tiva naringarna. Malet ar fler hallbara verksamheter, bade konstnarligt
och ekonomiskt.

Den primara malgruppen for projektet ar yrkesverksamma konstnarer,
konsthantverkare och hantverkare som driver solo- eller smaféretag och
star i behov av stod for att utveckla den konstnarliga karnverksamheten.
Projektet riktar sig ocksa till stédgivande verksamheter inom konst- och
kultursektorn samt traditionella foretagsframjare som ska ges okade
kunskaper for att kunna ge behovsanpassat stod till naringen.

Arbetet ska leda till:

® Fler hallbara foretag och verksamheter av skapande karnan i
KKN, bade ekonomiskt och konstnarligt.

® Starkt position av den skapande karnan inom KKN.

® Starktinfrastruktur mellan de stédgivande funktionerna inom
konst och kultur genom kollegialt utbyte.

® Battre forstaelse hos beslutsfattare for de konstnarliga foretagen
och verksamheternas marknadsmassiga férutsattningar och mal.

Projektet pagar till 2023 och drivs av Capellagarden, Artifex och Transit
Kulturinkubator med finansiering fran Region Kalmar.



Transit Kulturinkubator startades 2004 av Konstfack och Stockholm
School of Entrepreneurship och ar en av fa inkubatorsliknande verk-
samheter i Sverige som uteslutande bistar yrkeskonstnarer i deras
konstnarliga entreprendrskap. Sedan 2010 ar Transit en ideell férening
med verksamhetsstod fran Region Stockholm. Etablerade yrkeskonst-
narer antas under tva ar. Transit bistar med arbetsplats, radgivning for
struktur, féretags- och konstnarlig utveckling, kollegialt sammanhang
och larande samt kompetensforstarkande aktiviteter. Verksamheten
utgar fran Lars Strannegards, rektor Handelshégskolan i Stockholm,
devis “Konsten ar malet, ekonomin ar medlet”. Darfor utgar inkubator-
sprocessen fran den enskildes konstnarskap och ar individanpassad
utan ett generiskt inkubatorsprogram

Peter Gahnstrom pa Transit Kulturinkubator svarar pa fragan varfor
den skapande karnan i KKN ar viktig:

“Utan de verksamma konstndrerna, hantverkarna och konsthantver-
karna blir det tomt i TV-tabldn, det blir tyst pd Spotify och vi har inget
att dta var middag fran. Livet i sin helhet blir monotont. Det hdr kan
vi nog alla relatera till men att deras situation dr sa utsatt rent ekono-
miskt och strukturellt ar det kanske inte alla som kdanner till. Mycket
gors redan for KKN och andra delar av ndringslivet men utan "rava-
ran” till allt vi som kulturkonsumenter tar till oss s stannar hela sek-
torn av. Det dr pd tiden att det satsas pd den skapande kdrnan som
Iange varit eftersatt.”

Vad behover forbattras i stodet till den skapande karnan i KKN?

“Genom verksamheten pd Transit har vi snappat upp ndgra saker fran
var malgrupp. Det kollegiala delandet, éver discipliner, Gr ndgot som
ger resultat och énskas mer av. Att du som verksam i vdra processer
och metoder far fokusera pd verksamhetens kdrna som dr konsten
gor att resten kring ett foretagande som ekonomi och kommunikation
blir enklare, metoder som sdtter konsten som mal och ekonomin som
medel ger bdattre forutsattningar enligt de vi jobbar med.”
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Artifex erbjuder hallbart féretagsstéd inom konst, hantverk och de-
sign. Med en lokal narvaro pa de tre utbildningsplatserna Steneby,
Dacapo Mariestad och Tibro Hantverksakademi gor Artifex troskeln
lagre till att starta, driva och utveckla foretag. Artifex startade 2019 som
ett tredrigt projekt i Vastra Gotalandsregionen med syftet att starka
hantverksbranschen, skapa kreativa tillvaxtmiljoer och vara ett nav for
kulturentreprendrskap. Kulturskapare, hantverkare och studenter far
tillgang till coachning, radgivning, natverk, kurser och utbildningar.

Mia Lindgren pa Artifex svarar pa vad de ser behdver forbattras i stodet
till den skapande karnan i KKN sa att kulturskapare ska kunna arbeta
med sitt yrke:

“De stod som idag finns ska vara tillgangliga for den skapande kar-
nan i KKN. Manga ekonomiska stéd utestluter exempelvis soloféreta-
gare. Vissa utmaningar dr specifika for KKN-omradet och da behévs
stédfunktioner som foérstdr och som har erfarenheter av dessa. Andra
fragor gdllande féretagande dr mer generella och dd behévs nagon
som vet var svaren finns och kan vagleda dit. Att stédgivare finns geo-
grafiskt utspridda i hela landet spelar ocksa roll eftersom ndrheten
har betydelse for om du séker stod.”

Vad vill projektet astadkomma pa lite langre sikt?

“Vivill att det ska vara enklare att vara kulturskapare i Sverige. Att det
ska finnas stédsystem, bade ekonomiska utvecklingsstéd men inte
minst god tillgang till utbildning och raddgivning som dr anpassade
for denna typ av foretagare. Detta kraver att vi som agerar stodsys-
tem idag delar med oss av vara erfarenheter och modeller mellan var-
andra men ocksd att det satsas pd kulturella inkubatorer i hela landet
som kan vara den samlingspunkt for kunskap som kulturskaparen
kan behova.”



Capellagarden, skola for gestaltande arbete, ligger pa sédra Oland och
har konst-, kultur- och hantverksutbildningar inom Keramik, Mobel,
Textil, Tradgard och Byggnadsvard. Sedan 2017 driver Capellagarden
inkubatorn Kreativa Oland tillsammans med Olands Folkhégskola och
Morbylanga Kommun. Sedan 2020 ingar aven Borgholm kommun i
samarbetet.. Syftet ar att skapa battre forutsattningar for verksamma
konst- och kulturskapare, bistd med kollegialt larande och ge relevant
stod till deltagande verksamheter sa de kan férverkliga sina konstnarli-
ga mal.

Olof Svensson pa Capellagarden svarar pa vad de sett behover forbatt-
ras i stodet till den skapande karnan i KKN:

“Vi som arbetar stodgivande gentemot de yrkesverksamma kultur-
skaparna, konstnarerna och hantverkarna behoéver vara lyhérda och
anpassa vara verksamheter utifran utévarnas vardag. Manga av ut-
ovarna dar soloféretagare inom gigekonomin. De verkar inom ett om-
rade som har egna efterfragansmekanismer, ddr sambandet mellan
nedlagd tid och inkomst inte foljer évriga marknaders logik. Att vi
samverkar och forstar de strukturella utmaningar som kulturskapar-
na, konstndrerna och hantverkarna verkar inom ar avgoérande for att
vi ska kunna ge ett mer relevant stod.”

Varfor deltar Capellagarden i projektet Skapande karnan i KKN?

“Vi tror pa att kroka arm, samverka och utmanas. Vad behdéver vi ta till
0ss och utveckla vidare for att vara ett battre stod till yrkesverksamma
kulturskapare, konstnarer och hantverkare? Hur kan vi vara en resurs
till andra stédgivande aktérer sa att deras branschéverskridande stéd
blir mer relevant for den skapande karnan i kulturella och kreativa
naringar. Det handlar dels om konkret metodik och synsatt i verksam-
heten men dven om att visa pa de strukturella problemen. Att sdtta
fokus pa kulturskaparna, konstndrerna och hantverkarna dr ett forsta
viktigt steg. Det dr de som skapar det kulturella och kreativa innehdall-
et i KKN. Att ge dessa verksamheter bdttre forutsattningar att foku-
sera pd sina konstndrliga kdrnverksamheter dr avgérande, det dr de
som skapar konkurrenskraften inom KKN.”
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rkesverksamma
kulturskaparen?

| denna rapport kommer vi prata
om “kulturskaparen”.

| detta begreppet laser vi in
yrkesverksamma konstnarer,
konsthantverkare, kulturskapare,
hantverkare och sléjdare.



| denna rapport kommer vi prata om “kulturskaparen” och i detta be-
greppet laser vi in yrkesverksamma konstnarer, konsthantverkare,
kulturskapare, hantverkare och sléjdare. Manga av kulturskaparna vi
moter i vara verksamheter blir hjalpta av att fa begrepp pa sin och sina
kollegors situation. Att fordjupa sig i vem den generelle kulturskapa-
ren ar ska inte ses som ett satt att forma alla verksamheter efter denna
mall. Istallet ska det ses som ett satt att se de generella drag som finns
inom sektorn for att sarskilja de strukturella utmaningarna fran de
som ar individuella fér verksamheten.

Den yrkesverksamma kulturskaparens arbetsliv och férutsattningar
finns undersokt i flera statliga rapporter och utredningar'. Ur dessa
rapporter kan vi lara oss mer om vem den genomsnittliga kulturskapa-
ren ar. Beskrivningen av kulturskaparen ar anvandbar for att forsta de
villkor och férutsattningar som sarskiljer verksamheter inom den ska-
pande karnan mot ovriga foretag.

En del av kulturella och kreativa naringar

Kulturella och kreativa naringar ar ett spretig falt med manga olika verk-
samheter och branscher inom sig. Fér 10 ar sedan inkluderades inte data-
spel i denna bransch, nu gér det det. Termen “gigekonomi” kommer fran
denna bransch och anspelar pa musiker som far betalt per gig vilket nu-
mera ar en trend inom resten av naringslivet. Sa vad har musikern som tar
ett gig gemensamt med dataspelsbolaget och var ar den gemensamma
ytan for en konsthantverkare och en reklambyra? Det ar fragor som dessa
som gor att det ar svart att tydliggora vad branschen ar och behaover. Till-
vaxtverket definierar naringen pa detta satt:

“Tillvéxtverket beskriver ndringsomrddet som féretag med kulturskapan-
de eller andra kreativa processer som sin affdarsidé eller som sin rdvara.
Foretaget kan skapa inom ett eller flera olika kulturuttryck: arkitektur,
sléjd, film, dataspel och sd vidare. Det kan vara ett féretag som levererar
tjanster inom design, marknadskommunikation eller media och grundar
leveransen pd kulturell kompetens. Det kan ocksd vara féretag som byg-
ger vidare pd andras skapande, till exempel genom att erbjuda I6sningar
for distribution och handel.”

1 Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019
Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016
Myndigheten for Kulturanalys, Kulturanalys 2020, 2020

2 Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019, s. 7 19
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| vara stodgivande verksamheter fokuserar vi specifikt pa den “skapande
karnan” av denna naring, de som ar skaparna av konsten och kulturen.
Skapande karnan blir den “ravara” som hela KKN-branschen bygger pa.
Det som foradlas och anvands som resurs for att skapa varde i storre
bolag inom branschen, distributdrer av konst och kultur, sdsom Spotify,
Netflix, Amazon eller bok- och tidningsforlag. Men aven globala storfo-
retag inom information och sociala medier som Google och Facebook
tjanar pengar pa den skapande kdarnan genom att locka in anvandare
med deras verk for att sedan salja annonser.

Vi ser att den skapande karnan ofta hamnar utanfér samtalet om KKN.
Om KKN ar en naring som ar svar att definiera s ar karnan desto svarare
da den delvis bygger pa andra strukturer och ramar an naringslivet i stort.

2016 stod KKN for lika stor del av Sveriges BNP som skogsindustrin, 3,1 %.!
P3a EU-niva likstalls KKN i storlek med Tysklands bilindustri och med det
efterfrdgas det nu nya affarsmodeller och vardeskapande aktiviteter for
just denna malgrupp, da den anses ha en framstaende roll i utvecklingen
av vart samhalle. KKN beskrivs som en kunskapsintensiv och vardeska-
pande bransch som genererar tillvaxt éver genomsnittet samt skapar nya
jobb, framfér allt for unga.?

Detta forstarker vikten av att stodgivande funktioner verkligen forstar
och satter sig in den skapande karnans forutsattningar for att de stéd
som utformas ska vara relevanta och ta hansyn till kulturskaparnas
forutsattningar. Ett forsta steg ar att forsta vem den yrkesverksamma
kulturskaparen ar.

Inom ramen for en enskild naringsverksamhet

Manga konstnarliga verksamheter drivs inom ramen for ett foretag. De
verksamheter vi moter drivs framst som enskild naringsverksamhet,
detta ar nagot som féljer KKN i stort.?

Rapporten Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor
fran 2016 lyfter fram att 60 % av de som ar verksamma inom konsten
genomfor verksamheten inom ramen for ett foretag, alltsa en enskild
firma, handelsbolag eller aktiebolag.*

j—

Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturforetagen vill vaxa, 2019, s. 3

2 Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commissi
on), The role of public policies in developing entrepreneurial and innovation potenti
al of the cultural and creative sectors, 2018, s. 7, 11

Konstnarsnamnden, Foretagsplanering for konstnarligt yrkesverksamma, 2020, s. 17
Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016, s. 12
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Utover detta finns det sdklart de som anvander externa fakturerings-
tjanster eller organiserar sig i ideella eller ekonomiska féreningar.
Erfarenheter fran Transit visar att det ar vanligt forekommande att
yrkesutdvandet inom musik, dans och scenkonst genomfors inom
ramen for en ideell eller ekonomisk férening.

Solofdoretagare

Den person som driver sin verksamhet sjalv, utan andra anstallda,
kallas soloféretagare. Ett annat begrepp som anvands ar ensam-
foretagare. | vara stodgivande verksamheter ser vi att soloféoretagaren
ar i overvaldigande majoritet, vilket vi aven ser inom KKN i stort.

81 % av alla KKN-féretag ar soloforetag slar Tillvaxtverkt fast i rapporten
Ge plats pa scen - Kulturféretagaren vill vaxa.! Tillvaxtverket konsta-
terar ocksa att den trend som syns i resten av naringslivet foljer KKNs
monster med okande andel soloforetagare. Att detta numera sker
brett, och inte langre ar en sarart inom KKN, hoppas vi som stodgivare
leder till nya perspektiv och insikter for hur framtida stod utformas.

Kombinator

En kombinator ar en person som ar anstalld men som ocksa driver nagon
form av egen naringsverksamhet. Detta begrepp har blivit viktigt att féra
in i vara verksamheter da det for kulturskapare ar vanligt att kombinera
eget foretagande med annan anstallning.

Av konstnarerna ar det 12 % som enbart har inkomst av naringsverk-
samhet och 56 % som enbart har [dneinkomst. En vaxande grupp ar
kombinatorer som har inkomster bade fran egen naringsverksamhet
och som anstalld. 2014 var 23 % av konstnarerna kombinatérer jamfort
med 3 % av hela befolkningen.? Att de flesta inom KKN ar kombinatorer
bekraftas aven av rapporten The role of public policies in developing
entrepreneurial and innovation potential of the cultural and creative
sectors.?

Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019, s.13-14
Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016, s. 12
Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commissi
on), The role of public policies in developing entrepreneurial and innovation potenti
al of the cultural and creative sectors, 2018, s. 23
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Strukturforandringar i branscherna kan vara en anledning till 8kning av
bade antalet soloféretag och antalet kombinatorer. Anstalld personal
pa kulturinstitutioner har minskat och gigekonomin o6kat dar tillfalliga
uppdrag och anstallningar leder till fler frilansare, soloféretagare och
enskilda konsulter!!

Del i en gigekonomi

Denna term beskriver att fasta anstallningar ersatts med tillfalliga jobb
och uppdrag. De verksamheter som inte har aterkommande eller fasta
kunder kan anses tillhdra en gigekonomi. Detta ar en vaxande trend i
Sverige, aven utanfor KKN. | vara verksamheter blir detta begrepp ett
satt att narma sig upplevd ekonomisk otrygghet och det aterkomman-
de jagandet av nasta “gig” for att finansiera sin verksamhet.

Delvis egna efterfragansmekanismer

Den skapande karnan inom KKN verkar under delvis egna efterfragans-
mekanismer, dar sambandet mellan nedlagd arbetstid och inkomst inte
foljer en given logik. Det kan darfér vara svart att satta prisnivaer och vara
verksam utifran marknadens normer.2 Kulturskapare betalar exempelvis
marknadsmassiga priser for material och hyror men kan inte ta mark-
nadsmassiga arvoden eller intakter for genomfort arbete. 2014 1ag grup-
pen pa 75 % av medelinkomsten med 4 % i lbneutveckling de senaste tio
aren jamfort med 18 % i hela befolkningen.?

Att stodgivande aktorer har en grundlaggande forstdelse for och anpassar
sitt stdd efter sektorns villkor ar avgérande for att den skapande karnan i
KKN ska ges relevant stod.

1 Tillvaxtverket, Kreametern analysrapport #1 - Den kulturella och kreativa sektorns

ekonomiska utveckling 20102016, 2018, s. 80

2 Verksamt, www.verksamt.se/starta/vad-galler-i-din-bransch/bild-och-form/starta-fo
retag-inom-bild-och-form, [2021-09-07]

3 Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016, s. 11



Upplevt spanningsfalt mellan konstnarsrollen
och foretagsrollen

Samtliga kulturskapare vi moter i vara verksamheter behover forhalla
sig till och hitta sina satta att balansera och orientera sig i spannings-
faltet mellan konstnarsrollen och foretagsrollen.

Att identifiera spanningen och se hur den ar narvarande i verksamheten
ar avgorande for att kunna ge relevant stdéd for oss som verkar stédgi-
vande mot den skapande karnan i KKN.

Hemsidan verksamt.se ar en myndighetsgemensam hemsida riktad
till blivande och nuvarande féretagare i Sverige. De tar upp span-
ningsfaltet och konfliktytan i inledningen till information som riktas
till de som ar intresserade av att starta konstnarliga foretag inom bild
och form pa detta satt:

“Mellan konstndrs- och foretagarrollen finns ett spanningsfalt, och
det gdller att hitta en balans mellan dessa bada roller. A ena sidan
vill man vara fri i sitt skapande, @ andra sidan gdller det att hitta en
marknad som dr villig att betala fér ens produkter sa att man kan
overleva som féretagare. Nyckeln dr ofta att hitta tillrdckligt manga
vdgar/omrdden att utéva sitt konstndrliga arbete inom.”

Foretaget ar personbundet

Verksamheternas varde ligger i utovandet och de timmar som lagts i
studion, ateljen och verkstaden dar uttrycket utvecklats och férfinats.
P3 sd satt blir de kulturella och konstnarliga verksamheterna nastan
uteslutande personbundna. Det ar kulturskaparen som “ar” féretaget.?

Verksamhetens varde ligger oftast inte i dess idé utan i dess uttryck och
unika kvalitén. Vi ser genom vara verksamheter att det ar av stor vikt att
kulturskapare tittar indt och arbetar med varden som den personliga
hallbarheten och den egna behallning i verksamheten for att bli valma-
ende och langsiktiga verksamheter.

1 Verksamt, www.verksamt.se/starta/vad-galler-i-din-bransch/bild-och-form/starta-fo
retag-inom-bild-och-form, [2021-09-07]
2 Konstnarsnamnden, Foretagsplanering for konstnarligt yrkesverksamma, 2020, s. 10
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Vill vixa men inte genom anstallda

Manga av de kulturskapare vi moter i vara verksamheter vill vaxa, inte
genom att anstalla utan genom att samarbeta. | rapporten Ge plats pa
scen skriver Tillvaxtverket:

“76 procent av soloféretagen inom KKN vill vaxa, jamfort med genom-
snittet pa 58 procent. De kulturella och kreativa féretagen bedémer

att nya forsdljiningskanaler dr den viktigaste atgdrden fér 6kad tillvaxt.
A andra sidan vill farre kulturella och kreativa foretag vaxa genom att

anstalla, jamfort med genomsnittet. En forklaring till denna skillnad
kan ligga i den stora andelen soloféretag inom kulturella och kreativa
ndringar, varav manga sannolikt vill vara just soloféretag.”

For lite tid for karnverksamhet och strategiska fragor

28 % av de kulturella och kreativa foretagen upplever att brist pa egen-
tid for karnverksamhet och strategiska fragor ar det storsta hindret for
tillvaxt. Detta kan jamféras med 21 % av alla féretag i Sverige.?

| vara verksamheter ser vi samma tendenser, manga av vara deltagare
upplever att de har for lite tid for kdrnverksamheten, alltsd skapandet.
Det ar i det repetitiva skapandet i verkstaden, ateljen, studion utdvarna
forfinar sina uttryck och utvecklar sin unika kvalitetet, sitt erbjudande.
Brist pa tid for strategiska fradgor sa som upphovsratt och ersattning
samt flerdriga investeringar ser vi leder till avtalsloshet och i ldnga
loppet minskade intakter.

18 1 Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019, s. 31
2 Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019, s. 37



Unik kvalitet ar en avgorande faktor
for konkurrenskraft

Tillvaxtverket lyfter KKN och dess skapande karna som en viktig del
av den Svenska konkurrenskraften internationellt.! Den skapande
karnan inom KKN produceras lokalt och distribueras nationellt eller
internationellt.

Vara erfarenheter fran att jobba med verksamheter inom den skapande
karnan av KKN visar att en internationell marknad inte &r nagon ovan-
lighet. De yrkesverksamma inom tex musik, film eller som inom sitt
utdovande verkar normkritiskt har mer an ofta en internationell marknad
och natverk. Dock ar inte stéden for just internationalisering inom de
traditionella stodsystemen anpassade for dessa utan ar mer fokuserade
pa industrin.

Oberoende av ortens forutsattningar

Bild- och formkonstnarer bor till 47 % i Storstockholm medan mer an
var tredje konstnar inom disciplinen ar folkbokford utanfor storstads-
omradena enligt Konstnarsnamndens rapport fran 2016.2

Konsthantverkscentrum samlar landets yrkesverksamma konsthant-
verkare. De tre stora medlemslanen ar Stockholm med 28%, Vastra
Gotaland med 20 % och Skane med 18 %. Darefter ar medlemmarna
ganska jamnt utspridda i landet med lite storre dvervikt pa Kalmar,
Halland, Orebro och Ostergétland.?

Hemslojdsforetagen i Sverige kartlades senast 2008. Da konstateras
det att branschen kdannetecknas av att foretagen till stor del finns pa
landsbygden och att det ar en tydlig skillnad mot o6vriga kultursektorn
som har stdrre koncentration till storstadsregionerna.*

Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019, s. 20
Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016, s. 23
Medlemslista fran Konsthantverkscentrum, mars 2021

NUTEK, Hemslojden som naringsgren, 2008, s. 18
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Folkbokforing sager dock inte sa mycket om var kulturforetagare ar
yrkesverksamma eftersom manga arbetar 6ver stora delar av landet!
Tillvaxtverket drar slutsatsen att de kulturella och kreativa foretagens
produktion verkar vara relativt oberoende av de forutsattningar som
finns i orten eller regionen dar foretaget har sitt sate sa som befolk-
ningsmangd, landsbygd eller tatort, naturresurser och liknande.
Daremot tycks narhet till iknande verksamheter spela storre roll och
det finns tecken pa klusterbildningar i olika orter.?

| vara verksamheter ser vi hur denna analys som Tillvaxtverket dragit
stammer med utsagor fran var malgrupp. Det ar det kollegiala sam-
manhanget som lockar kulturskaparen till en kulturinkubator.

Lang utbildning, l1ag inkomst

Nastan halften av yrkesgruppen konstnarer har en eftergymnasial
utbildning pa minst 3 ar jamfort med 23 % av resten av befolkningen.
Konstnarskaren hade ar 2014 en medianinkomst pa 217 800 kr jamfort
med hela befolkningens medianinkomt pa 290 000. Konstnarer ar i
regel alltsa mer utbildade an befolkningen i stort medan de tjanar 75
% av medelinkomsten i landet.?

Tyvarr gar trenden nedat for inkomsterna inom yrkesgruppen da
konstnarer tio ar tidigare, ar 2004 tjanade 85 % av medelinkomsten.
Nar resten av befolkningen hade en inkomstékning pa 18 % mellan
2004 och 2014 sa hade konstnarer endast en 6kning pa 4 %.*

De discipliner som har lagst forvarvsinkomst ar bild & form, konst-
hantverk/form/design samt komponist/musiker som alla ligger mellan
ca 150 000 och 160 00O arligen.®

Konstnarer lever alltsa under samre ekonomiska féorutsattningar an
andra yrkesgrupper i landet medan utbildningsnivan ar mycket hégre
vilket ocksa konstateras av Myndigheten for Kulturanalys.®

1 Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016, s. 9
2 Tillvaxtverket, Kreametern analysrapport #1 - Den kulturella och kreativa sektorns
ekonomiska utveckling 2010-2016, 2018, s. 80
3 Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016,

s. 11,32
4 Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016, s. 11
5 Konstnarsnamnden, Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor, 2016, s. 41
6 Myndigheten for Kulturanalys, Kulturanalys 2020, 2020, s. 37



Stor otrygghet

Manga av de kulturskapare vi moter i vara verksamheter upplever en
stor oro i relation till sin arbetsféormagan vi sjukdom och brister i trygg-
hetssystemet. Framst handlar det om fortsatt stora problem nar regel-
systemet ar anpassat till fasta anstallningar och inte tar hansyn till en
stor del av arbetsmarknaden; frilansande soloféretagare med ojamna
inkomster fran olika inkomstkallor sasom naringsverksamhet, anstall-
ningar och stipendier.

Att yrkesverksamma kulturskapares sociala trygghet ar bristfallig fram-
kommer bland annat i den konstnarspolitiska utredningen fran 2018;
Konstndr - utan villkor?' Rapporten pekar bland annat pa att det kan vara
svart for manga frilansande kulturskapare att fa en rimlig sjukpenning-
grundande inkomst, SGI, faststalld hos Forsakringskassan. SGl:n ligger till
grund for bland annat foraldrapenning och sjukpenning.

Politiken ser brister med trygghetssystemet. Regeringen har tillsatt en
statlig utredning for att komma tillratta med problemen som vantas
presenteras i slutet av 2021. KLYS, Konstnarliga och Litterara Yrkesuto-
vares Samarbetsnamnd, ar en av aktérerna som driver pa utvecklingen
mot ett mer rattvis trygghetssystem som tar hansyn till kulturskaparnas
forutsattningar och utsatthet.

Bred grupp som ar svar att definiera

Verksamheter inom den skapande karnan sarskiljer sig fran varandra
och ariregel diversifierade. Manga ar kombinatoérer, har flera ben inom
verksamheten, verkar i en bransch med delvis egna efterfragansmeka-
nismer, saljer direkt till kund men aven business2business och genom
aterforsaljare samt del av en gigekonomi. Verksamheten vaxer genom
natverk och samarbeten snarare an genom att anstalla. Arbetsstipen-
dier, stipendier och projekt ar en del i en bredare forsorjningspalett.

Kulturskaparna verkar inte som vanliga féoretag och verksamheter
utan genom andra processer och modeller. Vi ser hur den uppfattade
splittringen och sararten i branschen gor det svart for olika offentliga
aktorer att satta hela gruppen i “ett fack” vilket goér att statistik,
offentligt stéd och andra resurser riskerar att missa delar eller hela
den skapande karnan av KKN.

1 SOU 2018:23, Konstnar - utan villkor?, 2018
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Tillsammans har vi 25 ars samlad erfarenheten av att stdodja yrkesverk-
samma kulturskapare. | vara tre verksamheter ser vi aterkommande
problem och motstdnd som den yrkesverksamma kulturskaparen be-
hover forhalla sig till. Dessa problem ar dels pa en strukturell niva och
har med synen pa konstnarlig verksamhet och kulturskapares foreta-
gande att gora. Dels har det med bristande kunskap hos beslutfattare
och samhallets stédgivande funktioner om den skapande karnan i
kulturella och kreativa naringar och dess sarskilda forutsattningar.

Dessa synsatt och kunskapsbrister leder till att den yrkesverksamma

kulturskaparen moter ytterligare svarigheter och motstand i sin verk-
samhet, utover de utmaningar som alla féretagare moter. Att identi-

fiera svarigheterna och synliggora dem ar forsta steget for att kunna

erbjuda ett relevant stod som skapar hallbara verksamheter.



Annan ekonomisk modell

Konsten ar malet, ekonomin ar medlet. Att verksamheterna drivs av
andra varderingar an marknadens ar vardag for majoriteten av de verk-
samma inom skapande kdarnan av KKN. Detta ar saklart inte ovanligt i
resten av naringslivet eller hos andra entreprendrer, att drivkraften till
att jobba med det en gér inte handlar om sjalva féretagandet utan vad
det foretaget ska dastadkomma.

Skillnaden ar att inom konsten och kulturen ar utdvaren villig att inves-
tera med obetald egentid och andra resurser i storre utstrackning for att
genomfora projekt eller avsluta verk. Detta kan externt ses som galen-
skap och en dum olénsam modell medan det inom konsten och kultu-
ren snarare ar en norm och med det en logik.

Detta synsatt ar en direkt orsak till lagre medianinkomst an resten av
befolkningen samt en ohalsosam bild av den “svaltande konstnaren”
som bade kommer utifran och inifran den egna sektorn. De yrkesverk-
samma vi moter i vara verksamheter vittnar om detta och aven om de
tycker det ar fel upplever de att det for den enskilde kulturskaparen ar
svart att paverka. | stallet star kulturskaparen sjalv for mellanskillnaden
da konsten och kulturen alltid blir av.

| vara stodgivande verksamheter ser vi att det uppstar manga svarig-
heter i relation till marknadsorientering, salj och ekonomi. Den yrkes-
verksamma befinner sig i en ekonomisk modell som skiljer sig fran
den traditionella marknadsdrivna ekonomin. Beslut tas inte uteslutan-
de utifran ekonomiska premisser utan snarare konstnarliga, passions-
drivna eller vardebaserad grunder. Det finns en upplevd konfliktyta i
granslandet mellan konstnarliga och ekonomisk beslut. Avsaknaden av
forstaelse for kulturens varde och avsaknaden av vedertagna begrepp
som forklarar detta leder till att konstnarliga verksamheter doms ut
som olénsamma och ej varda att satsas pa. Konsekvensen blir att dessa
verksamheter inte ges relevant stéd och verktyg som ar applicerbara i
deras verksamhet.
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Ekonomin ar medlet for att kulturskaparen ska kunna férverkliga sina
konstnarliga ideer och visioner. Bristen pa ekonomiska modeller som
speglar den konstnarliga verksamhetens beskaffenhet, till exempel att
sambandet mellan nedlagd tid och inkomst inte féljer évriga mark-
naders logik, forstarker en ovilja att prata pengar i relation till sina verk
och sitt arbete. | vara verksamheter ser vi att detta far konsekvensen
att den yrkesverksamma inte narmar sig viktiga verktyg som avtal,
offerter och prissattning, vilket hade starkt etableringen och professio-
naliseringen av sektorn. Vi ser brist pa offerter och avtal mellan konst-
narer och uppdragsgivare, fran bada sidor.! Daliga avtal eller inga avtal
alls inom sektorn ger ingen stabil grund att bygga pa nar praxis inom
konsten och kulturen inte ar reglerat. Har kan stodgivande aktorers
kunskaper spela en viktig roll.

Bristande kunskap om konstnarliga verksamheter

Genom vart arbete moter vi manga tjanstepersoner och politiker pa
kommunal, regional och nationell niva. Vi upplever en generellt lag
kunskap om konsten och kulturens behov samt sarart. Vi ser hur kun-
skaper och erfarenheter fran vara verksamheter och den konstnarliga
kompetensen hos var malgrupp inte tas till vara.

Erfarenheter forminskas till ett “tyckande” och ett egenintresse aven
nar det finns ar av utbildning och flerarig utveckling av metodik. Detta
kunskapsglapp riskerar leda till uppfattningen att de verksamma inom
KKNs karna ar “gnallig” nar den ifragasatter ramar eller trycker pa ojam-
likheter mellan olika branschers mojligheter till stod.

Vara verksamheter befinner sig i olika regioner och kommuner och har
darfor olika erfarenheter av hur bra tjanstepersoner och politiker ar pa
att arbeta med att 6verbrygga detta kunskapsglapp. Vi ser att det bade
ar en utmaning och en nyckel att pa ett battre satt fa till ett integrerat
samarbete mellan kulturen och naringslivet. Att tjanstepersoner och
politiker i det dagliga arbete samarbetar 6ver sektorer och omraden
for att dela kunskap, synsatt och i férlangningen skapa relevant stod
till kulturskaparen.

1 Namnden for hemslojdsfragor Avsaknad av avtal inom sloéjdsfaren, https:/nfh.se/
nyheter/nyhetsarkiv/2020-04-09-avsaknad-av-avtal-inom-slojdsfaren.html [2021-05-11]



Avsaknad av kollegiala sammanhang

Den genomsnittliga kulturforetagaren i Sverige ar soloféretagare!!
Manga arbetar fran hemmet eller i egna ateljeer och verkstader. Det
finns en stark upplevelse hos kulturskaparen av att arbetet ar ensamt
med avsaknad av ett kollegialt sasammanhang med en extern blick pa
sitt skapande. Ett enskilt arbete utan kollegiala sammanhang leder till
samre mojligheter att fa rad och stéttning av personer som forstar och
kan relatera till den konstnarliga processen. Avsaknad av aterkomman-
de kollegiala ssmmanhang aterfinns bade inom disciplinerna men
aven over disciplingranserna.

| vara verksamheter traffar vi manga kulturskapare som uttrycker
gladje dver att ha hittat och fa moéjlighet att tillhdéra ett sammanhang
med fler kulturskapare som har forstaelse for yrkesutévandet och dar
passions- och vardebaserat foretagande ar norm. Vi moter ocksa per-
soner utanfor vara geografiska granser som undrar var de kan hitta
liknande verksamheter i sina regioner. Dar kan vi inte alltid leda dem
ratt eftersom specifikt stéd for kulturskapare inte finns i alla regioner.
Fler stodgivande verksamheter specialiserade pa kulturforetagaren i
hela landet hade lett till en jamlikhet i vilket stod en kan fa.

Svart att hitta produktionsplatser

En aterkommande utmaning for de yrkesverksamma kulturskaparna

vi moter i vara verksamheter ar tillgangen till verkstader, ateljéer och
arbetsplatser. Bristen pa anpassade arbetsplatser ar ett stort hinder for
etablering och utveckling. Vi ser aven hur bristen pa produktionsplatser
gor att steget fran avslutade utbildning till yrkesverksam blir storre an
vad det hade behovt vara.

Battre tillgang till gemensamma verkstader, ateljéer och arbetsplatser
hade hjalpt till att starka den skapande karnan i kulturella och kreativa
naringar och bidragit till fler kollegiala sammanhang for den yrkes-
verksamma kulturskaparen. Att arbeta for att mojliggdra etablering for
nya kulturella kluster bade i staden och pa landet samt bevara de pro-
duktionsplatser som finns ser vi ar av stor vikt. Bade for kulturskaparna
och det lokala da kulturen ofta verka som motor for de lokal utveck-
lingsprocesserna?.

1 Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019, s.13
2 Pier Luigi Sacco, Kultur 3.0. Konst, delaktighet utveckling, 2013
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Bristen pa offentligt stod for att skapa gemensamma produktionsplat-
ser paverkar vad for slags verksamhet kulturskaparna kan bedriva. Till
exempel kan en dansensemble inte motivera ett agande av en scen och
inte heller kan en bildkonstnar aga ett gjuteri bara for att den skapar of-
fentliga verk. Som kollektiv gar det daremot men det forutsatter offent-
ligt stod. Som exempel kan Konstnarernas kollektivverkstad lyftas fram.

Samtidigt som det konstnarliga arbetet osynliggdrs ser vi hur kraven
oOkar pa de fa gemensamma verkstader som finns. Det rér krav som
Oppna ateljéer och mottagandet av publik i verksamhetens alla delar
och tidpunkter. Den som inte har publikfokus asidosatts och uresluts
manga ganger fran bidragsformer som kraver publik. Saklart kan detta
ses ha en enkel [6sning - 6ppna upp verksamheten sa far du pengar.
Da ska en ha i atanke att det ar valdigt sallan en publik slapps in pa
andra typer av arbetsplatser som far offentligt stod for att se hur de
jobbar. Detta publikkrav stannar hos den som skapar och galler inte
inom andra branscher och riskerar leda till att kulturskaparna tvingas
arbeta med saker som ligger utanfor karnverksamheten.

Manga hattar

Inom verksamheten ska du vid sidan av ditt skapade aven inta manga
andra roller. Soloféretagaren ska agera saljare, kommunikator, ekonom,
skribent, projektledare, administrator, bokare, etc. Enligt en enkatunder-
sokning fran Vastra Gotaland 2021 ser en majoritet av féretagare inom
KKN svarigheter med att klara allt administrativt arbete sjalva.' Kultur-
skaparen tvingas in i roller som ligger utanfor verksamhetens karna: att
skapa och utveckla sin unika kvalité. De manga hattarna solofoéretaga-
ren tvingas bara leder till samre foérutsattningar att utveckla
karnverksamheten.

De manga hattarna leder aven till att den konstnarliga arbetsproces-
sen osynliggors, bade av de verksamma men ocksa av de utomstaende.
Likval som att verksamma inom konsten och kulturen producerar verk
sa betalar de fakturor, svarar pa mail, hanterar avtalsfragor, diskuterar
med leverantorer, utbildar sig, investerar i utrustning och gér research
for att verket eller produkten ska bli till. Vi ser att detta sallan inkluderas
i kostnadskalkylen fér genomfort arbete. Istallet varderas arbetet endast
utifrdn det du ser i det slutgiltiga verket eller produkten, inte hela
processen som kravs for att komma dit.

1 Artifex, Innovativ digitalisering 2021, s. 10



Uppratthallande av normer

| kulturomradet, precis som samhallet i 6vrigt, skapas och uppratthalls
normer som befaster ojamlika forutsattningar inom branschen i stort
och inom de olika disciplinerna. Om en inte kanner sig inkluderad i
bilden av hur kulturskaparen ska vara och goéra kan det vara svart att
narma sig konsten, hantverket och kulturen som yrke. Normer, makt
och relationer bidrar till att befasta ojamlika forutsattningar inom
branschen och bidrar till inkludering och exkludering.

Vi ser att ett medvetet arbete hos stédgivande aktdrer kan bidra till att
utmana normer och skapa transparens inom branschen och madjliggoéra
inkluderande kollegiala sammanhang dar den yrkesverksamma bade
blir hjalpt och hjalper andra att etablera sig inom sina discipliner.

Fri kultur med armlangds avstand

Armlangds avstand maste besta, vi ser hur denna princip hotas nar
konsten och kulturen blir kommersialiserad och tvingas anpassas
efter en marknad. Att beldgga konsten och kulturen med tillvaxtmal
i stallet for konstnarlig och hantverksmassig héjd hotar i langden
bredden pa kulturens uttryck och pa sa satt aven yttrandefriheten.

Principen om armlangds avstand har manga varden och ett av dem

ar att framja spets och bredd i det offentligt finansierade kulturutbu-
det. Om vi premierar det allmanna skapar vi ett monotont kulturutbud
och vice versa riskerar vi att endast framja “finkultur” om bara spetsen
finansieras.

Armlangds avstand hjalper att balansera detta samtidigt som det visar
pa stort fortroende till den finansierade utdévaren. Denna princip leder
aven till att konsten och kulturen blir mer mangfacetterad an om den
hade kommersialiserats. Retoriskt kan en fraga sig vem som hade haft
mojlighet att gdra den smala dokumentaren eller den stora symfonin
om kulturen hade behodvt skapas pa kommersiell grund utifran tillgang
och efterfrdga?
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Under Folk & Kultur i februari 2021 lyfter Amanda Lind, Kultur- och
demokratiminister samt minister med ansvar for idrottsfragorna,
kulturskaparna inom den skapande karnan i KKN som en avgdrande
resurs for naringen. Det hander mycket i kélvattnet av pandemin for
naringslivet men kanslan om att vara osynlig i vardekedjan bestar.
Dock ser vi bérjan av ett trendbrott med politiker och beslutsfattare
som riktar sig tydligt och specifikt till skapande karnan som “ravara”
for KKN och belyser dess vikt for inte endast den specifika naringen

utan for samhallet i stort.
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Naringspolitiken i Sverige syftar till att starka den svenska konkurrens-
kraften och skapa forutsattningar for fler jobb i fler och vaxande foretag.
Forutsattningarna for innovation och fornyelse ska starkas och ett starkt
entreprendrskap ska ge ett dynamiskt och diversifierat naringsliv.! Detta
goérs bland annat via stédinsatser for nystartade féretag och féretag som
vill vaxa.

Det finns en mangfald av organisationer i detta stodsystem och i
rapporten “Ge plats pa scen” slar Tillvaxtverket fast att bade “regering,
berorda myndigheter och naringsframjande organisationer behdéver
anpassa sitt generella naringsframjande till att battre mota aven de
kulturella och kreativa féretagens behov.”?

Kreativa Oland, Transit och Artifex ar naringsframjare som vander sig
till kulturskapare. Genom vara verksamheter ser vi samma utmaningar
som Tillvaxtverket definierar i sin rapport. Manga av de generella sto-
den, som ofta ar de férsta som nya foretagare moter, upplevs av vara
yrkesverksamma kulturskapare som icke relevanta eller helt uteslu-
tande. Bade pa grund av att stoden inte ar anpassade efter soloforeta-
gare inom gigekonomin men ocksa pa grund av dalig kunskap om de
konstnarliga och kulturella verksamheternas beskaffenhet och sardrag.

1 Regeringskansliet, Regeringens mal for naringspolitik, https:/Mwww.regeringen.se/
regeringens-politik/naringspolitik/mal-for-naringspolitik, [2021-05-11]
2 Tillvaxtverket, Ge plats pa scen - Kulturféretagen vill vaxa, 2019, s. 41



Ekonomiska stod

De stdrre ekonomiska stoéd som kulturskapare idag kan fa tillgang till
bestar till storsta delen av stipendier och projektbidrag fran Konstnar-
snamnden, Kulturradet, olika stiftelser och de regionala samt kommu-
nala kulturférvaltningarna. Exempel pa stédsystem dar kulturens del
ar mycket liten ar de statliga stodgivarna Vinnova och Tillvaxtverket. Vi
ser aven att stoden till kulturen fran naringslivskontoren pa kommunal
och regional niva skiljer sig kraftigt at inom landet.

| dessa statliga naringslivssystem, menar vi att det finns en bristande
kompetens for den konstnarliga verksamhetens sarart. Mattstockar
fran naringslivet for vad som ar en framgangsrik verksamhet tvingas
pa kulturen genom instrumentalisering. Det kan handla om antal
anstallda, omsattning, bolagsform eller genom internationalisering.

Viktiga faktorer som unik kvalitét, konstnarlig och hantverksmassig héjd
och relevans utesluts helt och kvar finns endast tillvaxt. Vi ser aven hur
stod som inkluderar yrkesverksamma kulturskapare anvander sig av for
malgruppen exkluderande begrepp i beskrivningarna och villkoren for

non

stoden, ord som “entreprendr”, "innovation” och “internationalisering”.

Samverkan behdvs mellan olika offentliga aktorer for att kunna stétta
utdvarna pa ett bra satt. Vi ar 6vertygade om att fler yrkesverksamma
kulturskapare hade kunnat fa tillgang till relevant stod om det fanns

kompetens om den konstnarliga verksamhetens forutsattningar.

For kulturskaparen medféor detta ett yrkesliv dar systemet premierar
projektbaserad verksamhet da arvodesnivaerna ar for ldga for att bara
karnverksamheten. Forsérjningsformagan hanger direkt ihop med
den nedvarderade synen pa den konstnarliga kompetensen. Utbvaren
behdver gang pa gang sdka projektmedel och skriva fram nya eller
fordjupade projekt vilket riskerar leda till att mojligheterna for ekono-

miska projektstdd definierar verksamhet istallet féor karnverksamheten.

Detta medfor aven att den projektbaserade verksamheten till stor del
maste nara karnverksamheten. Vi ser aven att det kan vara svart att
komma in i projektekonomin som nyféretagare da det ar brist pa
mindre ekonomiska stod for att utveckla idéer och samarbeten.
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Stod for att utveckla verksamheten

Vi méter manga yrkesverksamma i vara verksamheter som vittnar om
foretagsstod som inte tar hansyn till de konstnarliga och kulturella verk-
samheternas forutsattningar. Detta leder till att fungerande kulturfo-
retag som erhaller stéddgivande insatser far raden att upphdra med sitt
eget hantverk for att istallet féorlagga produktionen i ett utvecklingsland
eller att en inte borde starta sin konstnarliga verksamhet eftersom det
inte finns ndagon ekonomisk barighet i affarsidén.

Identiteterna “konstnar” och “foretagare” ar exkluderande begrepp
som det tar tid och kraft att vaxa in i. Verktyg saknas for att pa ett bra
satt narma sig dessa identiteter och dess konfliktyta. Det saknas syn-
liga alternativ till marknadsanpassad ekonomi och dess traditionella
modeller, bade hos malgruppen och stédgivarna. Vi ser hur stédgivares
generella prat om internationalisering, tillvaxt, marknadsundersékning
och anstallning leder till att kulturskaparen inte alls kanner sig inklude-
rad i stodsystemet. Det finns aven ett geografiskt och mentalt avstand
mellan stdédgivare och utdvare vilket gor att en inte sjalvklart kommer i
kontakt med varandra, vilket hade kunnat starka en inkludering.

| utredningen Work plan for culture for 2015-2018 fastlog utredarna
att det fanns en konsensus att entreprendrskap och affarsmodeller
maste ses utifran ett bredare perspektiv. Ideella sektorn och de som
ar egenanstallda behover inkluderas battre och deras behov behdver
bejakas i storre utstrackning. Det traditionella foretagsstddjande
systemet och dess ramar racker helt enkelt inte till.

Tillvaxtverket ar inne pd samma resonemang i rapport Ge plats pd
scen. Genom att fokusera pa karnverksamheten utvecklar de yrkes-
verksamma kulturskaparna sin unika kvalité vilket ar en avgdrande
faktor for konkurrenskraft for den skapande karnan och KKN i stort. Vi
haller med om att det behovs riktade insatser som fokuserar pa att ge
battre stod i utvecklandet av karnverksamheten och de strategiska
fragorna och att dessa insatser anpassas till soloféretag. Att stodgivare
ar medveten om vad som starker kulturféretagarens konkurrenskraft
och anpassar sitt stod efter det ar avgorande for att stodet ska vara
relevant och starka den skapande karnan i KKN.

1 Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commissi

on), The role of public policies in developing entrepreneurial and innovation potenti
al of the cultural and creative sectors, 2018, s. 14



Innovationsstédjande systemet

| Sverige finns det en bild av att vi har ett starkt stodsystem for fére-
tagande men ocksa ett innovationsframjande system med mycket
muskler. Det ser vi ocksa, men erfarenheter fran vara verksamheter

tyder pa att de inte ar inkluderande for yrkesverksamma kulturskapare.

| rapporten Kreametern Metodrapport namns det till exempel att slojd
och hantverk inte ingar i definitionen av vilka branscher som ingar i
KKN da de saknar SNI-kod vilket helt osynliggdér den kompetensen.

Vinnova, Sveriges innovationsmyndighet, har fd sdkande fran konsten
och kulturen. Fragan ar om det laga s6kantalet har att géra med bris-
tande kommunikation, for tuffa krav i utlysningarna, sjalva innovations-
begreppet eller om det helt enkelt beviljas en mindre andel av sékande
fran konsten och kulturen an andra branscher. Vad vi vet ar att myndig-
heten ar uppmarksammad pa problematiken och den risk det innebar
for KKN i stort nar majoriteten av den skapande karnan inte inkluderas
i stodsystem. Bland annat gér myndigheten ett arbete just nu for att na
ut till och inkludera kulturskapare pa ett battre satt genom sjalvdefinie-
rade effektmal av projekten i stallet for tillvaxtmal vilket valkomnas av
projektparterna. Dock behover enskilda naringsidkare inkluderas i
stodsystemet for att dtgarden ska fa effekt pa bredare front.

1 Tillvaxtverket, Kreametern analysrapport #1 - Den kulturella och kreativa sektorns
ekonomiska utveckling 2010-2016, 2018, s. 4
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Stoéd i pandemins spar

Riktade stod fran innovationssystemet till kulturen med anledning av
pandemin utesluter paradoxalt nog majoriteten av kulturskaparna.
Utlysningen Omstdllning av en bransch eller ett samhdallsfenomen i
spdren av pandemin, Vinnova, utesluter enskilda firmor sarskilt.

“Samtliga parter i ansékan dr juridiska personer. Enskilda firmor ar
inte godkant. Bolag ska vara aktiva och ha organisationsnummer nar

”q

ansokan skickas in.

Detta innebar att en majoritet inom konsten och kulturen inte kan sdka
de stod som kommer genom det innovationsstddjande systemet och
darigenom missas av satsningen. Projektparterna ar val insatta i att
detta har att géra med juridiska fragor kring statligt stod men det sat-
ter tydligt fingret pa strukturella problem som kulturskapare och deras
verksamhet drabbas av. Detta behover problematiseras, adresseras och
|6sas snarast.

1 Vinnova, Omstallning av en bransch eller ett samhallsfenomen i sparen av pan
demin, https:./AMwww.yvinnova.se/e/utlysning-2021-01568/omstallning-av-en-bransch-

26 eller-ett-2021-01573/ [2021-05-11]



Forslag pa atgarder




att kroka arm och vi ser att det ger resultat. Genom vart
a arbete har vi sett hur villkoren for den skapande karnan i
problematiseras pa en bredare front. Det ar manga aktorer
>|ler indirekt arbetar gentemot kulturskapare bade pa kom-
al och statlig niva. Det ar ett brett system som bade inklu-
ilde kommunpolitikern, statliga myndigheter och priva-
samverka och lara av varandra ar en av nycklarna for att
skapande ska blir mer relevant.

ar vi en rad atgarder som hade haft stor positiv inver-
ares mojligheter att driva sina verksamheter.




Vi foreslar:

Att kommande statliga och regionala satsningar pa KKN
riktas till den skapande karnan.

Att statliga myndigheter som verkar foretagsframjande,
sasom Vinnova, uppdaterar sina styrdokument till att
inkludera enskilda firmor och darmed majoriteten av
kulturskaparna.

Att kulturinkubatorer ses som strategiska parter pa
kommunal och regional niva for att:
bistd med viktiga kunskaper
inte konkurrera om samma finansiering som
kulturskapare.

Att trygghetssystemet for kombinatorer, soloféretagare
och verksamheter inom gigekonomin ses dver pa en
statlig niva.

Att konstnarliga utbildningar inkluderar entreprendrskap
utifran en konstnarliga féretagslogik.

Att féretagsframjande aktorer utvecklar sitt stod till att
aven inkludera entreprendrskap utifran en konstnarliga
foretagslogik.

Att kommuner och regioner bevarar och skapa battre

forutsattningar for gemensam arbetsplatser, produktions-
platser och lokala kluster for kulturskapare.
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